TURKIYE LOKOMOTIF VE MOTOR SANAYii ANONiM SiRKETi GENEL MUDURLUGUNE
iSCi ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONERGE

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Tirkiye Lokomotif ve Motor Sanayii Anonim Sirketi
Genel Muadarlaginin ihtiyag duydugu, ilk defa ise alinacak isci personelin istihdamina iliskin;
adaylarin daveti, sinavin yontemi ve sonuclarin degerlendirilmesi, asil ve yedek adaylarin
belirlenmesi, yedeklerden yerlestirme yapilmasi ile adaylara sonuclarin duyurulmasi hususlarina
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Tirkiye Lokomotif ve Motor Sanayii Anonim Sirketi Genel
Mdadurliginde isci personel olmak igin basvuru yapan adaylar ile ise alim sirecine dair usul ve
esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 9/8/2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirirlige girmis olan Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 17 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonerge'de gegen;

a) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

b) ISKUR: Tiirkiye is Kurumunu,

c) isyeri: Tiirkiye Lokomotif ve Motor Sanayii Anonim Sirketi Genel Mudurltgiind,

d) Yonetmelik: 9/8/2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girmis
olan Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢ci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligi

ifade eder.

IKINCi BOLUM
istihdam Siireci
ihtiyacin belirlenmesi

MADDE 5 - (1) Turkiye Lokomotif ve Motor Sanayii Anonim Sirketi Genel MudUrlGgu’nilin isgi
ihtiyacinin kisi sayisi ve sanat kollari itibariyle belirlenmesi ve bu ihtiyaca iliskin stirecin baslatiimasi
icin Bakanliktan yetki alinmasi, Personel Dairesi Baskanliginca yerine getirilir.
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ilan siireci

MADDE 6 - (1) ise alinacak iscilerde aranacak sartlar Personel Dairesi Baskanliginca belirlenir
ve ilan edilmek lzere ISKUR’a iletilir. isci alim ilani ayrica Devlet Personel Baskanhgl ve Tirkiye
Lokomotif ve Motor Sanayii Anonim Sirketi Genel MuUudirligli’'nliin  resmi internet sitesi
(tulomsas.com.tr) ile Resmi Gazete "de yayimlanir.

(2)isci alimina iliskin taleplerin iISKUR’da ilan edilmesi ve basvuranlar arasindan kura ve /veya
sinavla gireceklerin belirlenmesi Yonetmelik hikiimlerine gore yerine getirilir.

Evrak teslimi ve belge kontrolii

MADDE 7 - (1) Evrak teslim ve belge kontrol tarihleri ile teslim edilmesi gereken evrak listesi
ve niteligi ile doldurulmasi gerekli “is Talep ve Bilgi Formu”( fotografli olarak) Personel Dairesi
Baskanhg tarafindan Tirkiye Lokomotif ve Motor Sanayii Anonim Sirketi Genel MudUrlGgi’'niin resmi
internet sitesinde (tulomsas.com.tr) ilan edilir. Bu konuda adaylara ayrica bir tebligat yapilmaz.

(2) Adaylar evraklarini, Tirkiye Lokomotif ve Motor Sanayii Anonim Sirketi Genel
Mudurligi’niin internet sitesinde yayimladigi tarihler arasinda sahsen teslim ederler.

(3) Evraklar, evrak teslim formu imzalatilarak kabul edilir. Eksik belge, yanls bilgi ve sair
nedenlerle uygun olmayan evraklar kesinlikle kabul edilmez ve bu durum Personel Dairesi Baskanhgi
tarafindan bir tutanak ile kayit altina alinir.

(4) ISKUR’a basvuran adaylarin basvuru sartlarini tasiyip tasimadiklari, evrak teslim siirecinde
Personel Dairesi Baskanliginca kontrol edilir.

(5) Evraklari uygun olan kisilere sinav yeri, tarihi ve saatini gosterir “Sinav Giris Belgesi”
Personel Dairesi Baskanligi tarafindan verilir.

Ek liste istenmesi

MADDE 8 - (1) Evrak teslim sireci sonunda yeterli talebin olusmamasi veya aday sayisinda
eksilme olmasi durumunda Personel Dairesi Baskanligi iSKUR’dan ek liste talebinde bulunabilir.

(2) Ek liste ile ilgili islemler Yonetmelik hikimlerine gore yerine getirilir.

(3) Ek listeye girmeye hak kazanan adaylar Turkiye Lokomotif ve Motor Sanayii Anonim Sirketi
Genel Muduarligd’nidn resmi internet sitesinde (tulomsas.com.tr) ilan edilir. Bu konuda adaylara
ayrica tebligat yapiimaz.

(4) Adaylarin evrak teslim sirecine iliskin olarak yapacaklari islemler, Tirkiye Lokomotif ve
Motor Sanayii Anonim Sirketi Genel MudurlGgi’nin resmi internet sitesinde ilan edilir.

UcUNCU BOLUM

Sinav Siireci

Sinav komisyonunun olusturulmasi

MADDE 9 - (1) Sinav komisyonu, isin niteligine, adaylarin istihdam edilecegi isyerlerine ve
aday sayisina gore 3 kisiden az ve 5 kisiden fazla olmamak lizere Personel Dairesi Baskanliginca Genel
Mudurliik Oluru alinarak belirlenir. Komisyon Gyelerinin her biri igin ayrica yedek lye belirlenir.
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Sinav ve degerlendirme

MADDE 10 —(1) Evraki uygun gorilen adaylar icin kura ve/veya sinav yeri, glini ve saati
Tirkiye Lokomotif ve Motor Sanayii Anonim Sirketi Genel MidUrlGgi’'nliin resmi internet sitesinde
(tulomsas.com.tr) ilan edilir.

(2) Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik cercevesinde sinavin yazili ve/veya sozli usullerden hangisine gére yapilacagl sinav
komisyonu tarafindan belirlenir.

Degerlendirme ve sonuglarin duyurulmasi

MADDE 11 — (1)Yazili ve sozli sinavin ikisinin birlikte kullanilmasi halinde, sinava giren
adaylar 100 puan lzerinden degerlendirilir. Puanlamanin 50 puanlk kismi yazili sinavdan; 50 puanlik
kismi mesleki bilgi ve becerilere iliskin konulardan yapilan szl sinavdan olusur.

(2) Sadece yazil / s6zll sinavin kullaniimasi halinde, sinava giren adaylar 100 puan lzerinden
degerlendirilir. Yazili / s6zIi sinav, mesleki bilgi ve becerilere iliskin konulardan yapilr.

(3) Yapilan degerlendirme sonucunda puan sirasina gore en yiiksekten baslayarak istihdam
edilecek sayi kadar aday asil kazanan olarak ilan edilir. Ayrica puan siralamasina goére asil kazanan
aday sayisinca yedek aday belirlenir. Kazanan adaylar Tirkiye Lokomotif ve Motor Sanayii Anonim
Sirketi Genel Mudurligld’nin resmi internet sitesinde (tulomsas.com.tr) ilan edilir. Bu konuda
adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

(4) Personel Dairesi, sinavi asil ve yedek olarak kazananlar ile basarisiz olanlari ve varsa
sinava katilmayanlari, sinav sonucunun agiklanmasini izleyen bes giin icinde liste halinde iSKUR’a
bildirir.

(5) Adaylar sinav sonuglarina itirazlarini ilan tarihinden itibaren 5 gilin icinde yazili olarak
Personel Dairesi Baskanligina sahsen yapacaklardir. itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren 5 giin
icinde incelenerek karara baglanir. itiraz sonucu adaya yazili olarak bildirilir. itiraz(lar)in
degerlendirilmesi sonucu listelerde degisiklik meydana gelmesi halinde, Tiirkiye Lokomotif ve Motor
Sanayii Anonim Sirketi Genel MudUrlGgi’'niin resmi internet sitesinde (tulomsas.com.tr) giincel liste
ilan edilir.

Adaylarin ise baglamasi

MADDE 12 - (1) Sinavi kazanan adaylar, Personel Dairesi Baskanliginca belirtilen tarihlerde
istenilen evraklarin asli ile birlikte Tirkiye Lokomotif ve Motor Sanayii Anonim Sirketi Genel
Mudurligine basvuracak, Personel Dairesi Baskanhg tarafindan yaptirilacak givenlik sorusturmasi
ve arsiv arastirmasi sonucuna gore ise baslatilacaklardir. Glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
sonucu uygun gorilmeyen adaylar sinavi kazansalar dahi ise baslatiimazlar.

(2) Sinavi kazanan adaylarin tam tesekkiilli hastaneden alacaklari saglik kurulu raporunda
“Tehlikeli islerde calisabilir ve gece calismasi yapabilir” ibaresi olacaktir. Adaylardan raporunda
gerekli ibare olmayanlar ise baslatiimazlar.

(3) ise baslatilacak iscilere Personel Dairesi Baskanliginca birer sicil numarasi verilir.
(4) ise baslatilanlarin iISKUR’a bildirilmesi Yonetmelik hiikiimlerine gére yerine getirilecektir.

(5) Asil adaylardan ise baslamayan veya deneme siiresi icerisinde istifa eden ya da ayni slre
icerisinde herhangi bir sebeple is akdi feshedilen adayin yerine siradaki yedek aday Personel Dairesi
Baskanhginca cagirilir. Yedek adaya iadeli taahhiitli posta ile tebligat gonderilir.
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DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER
Hiikiim bulunmayan haller

Madde 13 — (1) Bu Yénergede hikim bulunmayan hallerde, Kamu Kurum ve Kuruluslarina
isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiirarlik

MADDE 14 - (1) Bu Yonerge, Turkiye Lokomotif ve Motor Sanayii Anonim Sirketi Yonetim
Kurulunca kabullinii miteakip yururlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yonerge hikimlerini Turkiye Lokomotif ve Motor Sanayii Anonim Sirketi
Genel Madara yaratar.
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